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ACTA DE REUNION DEL COPASST

Fecha: 02 de junio 2026

Lugar: Sala de Juntas

Hora Inicial: 11:00 AM: Hora Final: 12:30 M \ Acta N° 6
Agenda: ASISTENTES: CARGOS:
Andrea Palacios Asistente adnjmlstraiwa
Jardin

1. Verificacion de
asistentes y Revision del
acta anterior.

2. Socializacion evento de
del primer simulacro
2026.

3. Definicion de fecha de
la préxima reunion.

4. Cierre de la reunién
firma del acta

Ludivia Marulanda

Coordinadora Jardin

Sandra Bello Directora Administrativa.
Nury Quintero Asistente Direccion.
Alexandra Fonseca .
Pinzén Asistente SST y TH.
Nohora Chiquiza Coordinadora de servicio
Generales.
Blarca Viafirs Cnordmat_:lora Cuidado
Directo

Carolina Velasco

Coordinadora Educativa

Carolina Ochoa

Coordinadora servicio de
alimentos

I DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. VERIFICACION DE ASISTENTES

Después del simulacro, se realizé una reunién con los integrantes del COPASST y
algunos representantes de diferentes areas, con el fin de socializar cémo se
desarrollé el ejercicio. Durante la reunién se identificaron posibles fallas,
oportunidades de mejora y se propusieron medidas preventivas y correctivas para

estar mejor preparados ante situaciones similares en el futuro.
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2. SOCIALIZACION EVENTO DE DEL SIMULACRO 2026.
DESCRIPCION SUCESO.

El dia 02 de junio se realizé un simulacro de evacuacién en caso de sismo con
evento de emergencia (incendio) en el area de la cocina, en las instalaciones de la
Fundacién. La actividad comenzé sin un aviso previo que simulé un temblor de
aproximadamente 35 segundos. Luego, se activd la alarma como sefial para
empezar la evacuacion.

Los brigadistas guiaron a las personas hacia la salida, siguiendo las rutas de
evacuacion indicadas. También se hizo un ejercicio especial para evacuar a los
bebés, usando mufiecos, formando una cadena humana para hacerlo de forma
segura y ordenada, teniendo en cuenta que este tipo de evacuacion requiere mas
cuidado.

El simulacro se desarrollé sin inconvenientes, y permitid poner en practica lo que
debemos hacer en caso de una emergencia real.

TIEMPOS DURACION DEL SIMULACRO

Fecha: 02 de junio de 2026
Tipo de simulacro: Sismo - Incendio

Datos generales:

Hora sefial de alerta (inicio del aviso de sismo): 10:10 a.m.

Duracién simulada del movimiento teltrico: 35 segundos

Hora sefial de alarma (inicio oficial de evacuacion): 10:00:40 a.m.

Hora de inicio del proceso de evacuacion: 10:00:40 a.m.

Llegada de la ultima persona al punto de encuentro: 10:03:28 a.m. (3 minutos
y 29 segundos)

Tiempo de conteo del personal: 10 minutos

Tiempo de restablecimiento de actividades: 10:10 am

Hora de finalizacién del simulacro: 10:10 a.m.
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Cantidad de personas evacuadas:

Grupo
Visitantes
Docentes del jardin
Personal de cuidado
Servicios de alimentos
Servicios generales y mantenimiento

Area psicosocial

Administracion

Hogar Margarita y hogares sustitutos
Nifios de preescolar

Nifios de salas

Maternal

Caminadores

Parvules
Prejardin

Total personas evacuadas

ASPECTOS NEGATIVOS EVIDENCIADOS

Cantidad
32
18
13
9
9
T
10
4
43
12
g
46
51
58
321

1. El simulacro fue planeado como un ejercicio no anunciado, con el propésito
de evaluar la capacidad de respuesta real del personal ante una situacion de
emergencia. Sin embargo, se evidencio la filtracion previa de la informacion,
lo que limité la posibilidad de identificar de manera objetiva las falencias,
oportunidades de mejora y el comportamiento espontaneo de las personas
frente a una emergencia real.

Recomendacion: Fortalecer los mecanismos de confidencialidad durante la
planeacién y organizacion de los simulacros no anunciados.

Accion de mejora propuesta: Establecer un protocolo interno que limite la
divulgacion de la informacion tnicamente al personal estrictamente necesario para

la ejecucién del ejercicio.
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2. Cadena humana insuficiente y desorganizacién

Situacién observada: Durante el ejercicio se evidencié desorganizacién en la
conformacién de la cadena humana. Si bien actualmente la Fundacion cuenta con
un menor nimero de bebés en las salas, era necesario revisar y ajustar previamente
la estrategia de evacuacion; sin embargo, no se habia emitido una instruccién formal
sobre la modificacion o suspension de este procedimiento.

Recomendacion: Actualizar los procedimientos de evacuacion teniendo en cuenta
la ocupacion real de las salas y la poblacion atendida.

Accién de mejora propuesta: Revisar, redefinir y socializar la organizacion de la
cadena humana, asignando responsabilidades claras y realizando practicas
periddicas con el personal.

3. Evacuacion de bebés sin sus elementos de proteccion

Se evidencidé que algunos bebés fueron evacuados sin sus respectivas cobijas,
elemento contemplado para brindar proteccion y bienestar durante una situacion de
emergencia.

Recomendacion: Reforzar los protocolos de evacuacion de los nifios y garantizar
la disponibilidad inmediata de los elementos necesarios.

Accién de mejora propuesta: Verificar la ubicacion y disponibilidad de las cobijas
y sensibilizar al personal sobre la importancia de incluir estos elementos durante la
evacuacion.

4. Permanencia de nifos dentro de las instalaciones durante la
evacuacion

Durante el desarrollo del simulacro se identific6 que tres nifios del jardin
permanecieron dentro de las instalaciones sin ser evacuados. Teniendo en cuenta
la misién institucional de la Fundacién FANA, la proteccién y salvaguarda de los
nifios, nifas y adolescentes debe ser la prioridad en cualquier situacion de
emergencia, independientemente del programa al que pertenezcan.

Recomendacién: Fortalecer los mecanismos de control y verificaciéon durante los
procesos de evacuacion.
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Accién de mejora propuesta: Implementar un sistema de conteo y verificaciéon
antes, durante y después de la evacuacion, asignando responsables por grupos y
realizando una segunda validacién en el punto de encuentro.

ASPECTOS POSITIVOS EVIDENCIADOS

El simulacro contéd con una buena participacién del personal, quienes en su mayoria
evacuaron de manera ordenada y siguiendo las instrucciones. La alarma se activo
correctamente después del aviso del movimiento tellirico, permitiendo iniciar el
proceso a tiempo. El ejercicio incluyd la evacuacion de los edificios, con una
respuesta rapida y adecuada considerando |la cantidad de personas. Los brigadistas
cumplieron su rol,

RECOMENDACIONES

Recomendaciones generales para el fortalecimiento de la preparacion y respuesta
ante emergencias

Con base en los resultados obtenidos durante el simulacro realizado el 02 de junio
de 2026, se establecen las siguientes recomendaciones orientadas a fortalecer la
capacidad de respuesta institucional ante una situacion de emergencia real:

e Fortalecer la cultura de prevencién y preparacion ante emergencias en todo
el personal, promoviendo la participacion activa y el compromiso individual y
colectivo durante los ejercicios de simulacion y las actividades de
capacitacion.

e Garantizar la conformacién, identificacion y divulgacién oficial de la brigada
de emergencias, asegurando que todos los colaboradores conozcan quiénes
son los brigadistas, sus funciones, responsabilidades y los mecanismos de
comunicacion durante una eventual emergencia.

» Mantener un programa permanente de capacitacion y entrenamiento para los
brigadistas, reforzando competencias en evacuacion, primeros auxilios,
prevencion y control inicial de incendios, manejo de crisis y liderazgo en
situaciones de emergencia,

o Realizar la revision, actualizaciéon y socializacion de los Procedimientos
Operativos Normalizados (PON) durante el mes de agosto de 2026,
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asegurando que estos se encueniren alineados con las funciones,
responsabilidades, ubicacion fisica y poblacién a cargo de cada colaborador
dentro de la Fundacion.

Definir claramente los roles y responsabilidades de cada persona durante
una emergencia, evitando la improvisacion y permitiendo una respuesta
organizada, coordinada y eficiente.

Reforzar los procedimientos de evacuacién de la poblacion prioritaria,
especialmente de bebés, ninos, nifias y adolescentes, garantizando que los
protocolos contemplen sus necesidades particulares y los elementos
requeridos para su proteccion y bienestar.

Implementar mecanismos de control y verificacion durante la evacuacion,
incluyendo conteos permanentes, responsables por grupo y validaciones en
el punto de encuentro, con el fin de asegurar que ninguna persona
permanezca dentro de las instalaciones.

Fortalecer la comunicaciéon interna antes, durante y después de una
emergencia, estableciendo canales claros y una cadena de mando definida
que facilite la transmision oportuna de instrucciones.

Promover la apropiacién del Plan de Emergencias y Contingencias como una
responsabilidad compartida, entendiendo que la proteccion de la vida y la
integridad de los nifios, nifias, adolescentes, colaboradores vy visitantes es
una prioridad institucional.

Conclusién

La respuesta efectiva ante una emergencia no depende unicamente de la existencia
de un documento o procedimiento, sino del conocimiento, entrenamiento,
coordinacién y compromiso de todas las personas que hacen parte de la
organizacion. La mejora continua de estos procesos permitira fortalecer la
capacidad de respuesta institucional y reducir el impacto de una eventual

emergencia real.
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3. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

Viernes 19 de junio de 2026: Se realizara una reunién con el equipo del Jardin con
el proposito de analizar las situaciones evidenciadas durante el simulacro,
especialmente la permanencia de algunos nifios dentro de las instalaciones durante
la evacuacion. Asimismo, se definiran y socializaran los roles y responsabilidades
de la brigada de emergencias, con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta y
garantizar una actuacion oportuna, organizada y segura ante una eventual

emergencia.

4. Registro fotografico:
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